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1. COMPETENCIAS |

Competencias genéricas:

COMPETENCIAS GENERALES

CB1) Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo
(aprendizaje a lo largo de la vida)

CB3) Tener capacidad para trabajar en equipo, asi como de liderar, dirigir, planificar y
supervisar grupos de trabajo multidisciplinares y multiculturales.

CB4) Poseer capacidad para integrar conocimientos, analizarlos, enfrentarse a la complejidad
de formular juicios y tomar decisiones para resolver un problema con responsabilidad social y
ética y aplicando la deontologia profesional.

CB5) Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la practica en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con la
gestién y conservacion del recurso hidrico.

COMPETENCIAS BASICAS DE DOCTORADO

CBD1) Dominio de los métodos, herramientas y habilidades propios del desarrollo de una
investigaciéon en los campos de las Tecnologias Ambientales.

CBD3) Capacidad de realizar un acercamiento sistematico al campo objeto de estudio,
analizarlo y evaluarlo criticamente de tal forma que le lleve a la propuesta de nuevas ideas de
mayor complejidad.

CBD6) Capacidad de comunicarse con la comunidad cientifica, empleando la terminologia
adecuada

Competencias especificas:

CE1) Aptitud en la evaluacién de alternativas y en la eleccién de la mas adecuada, teniendo
en cuenta aspectos técnicos, logisticos, legislativos, sociales y econémicos.

CE2) Capacidad de disefiar y desarrollar un proyecto de gestién del recurso desde una
aproximacion integral y pluridisciplinar.

CE3) Capacidad para concebir la ingenieria del agua en un marco de desarrollo sostenible y

analizar el impacto de sus usos consuntivos y no consuntivos y las alternativas sostenibles
medioambientalmente.

CE4) Conocimiento de las bases cientificas del recurso hidrico, en su doble vertiente de aguas
superficiales y aguas subterraneas, y las interacciones entre estas.

CEb) Capacidad para elegir la metodologia mas adecuada para la exploracion, la captacion y
el aprovechamiento del recurso hidrico.

CE®6) Capacidad de desarrollar modelos de flujo y transporte en corrientes superficiales y
acuiferos.

CE7) Conocimiento de las técnicas hidroquimicas e indicadores para la evaluacion de la
calidad del agua.
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CEB8) Conocimiento de las diferentes tecnologias del agua y su aplicabilidad en funcion de la
condiciones especificas de los posibles escenarios de gestion.

CE9) Capacidad para abordar la problematica derivada de los contaminantes prioritarios y
emergentes en la gestién y conservacion del recurso.

CE10) Aptitud para establecer y definir el marco normativo de los proyectos y actuaciones de
prospeccion y gestién del recurso.

CE11) Capacidad para evaluar el riesgo de degradacion y contaminacion de las masas de
agua.

CE12) Conocimiento de las diferentes tecnologias de recuperacion de las masas de agua.
CE13) Capacidad para aplicar diferentes técnicas de apoyo a la gestion del recurso.

CE14) Capacidad para identificar las demandas y necesidades sociales relacionadas con el
recurso hidrico

recurso hidrico.

2. CONTENIDOS

Bloques de contenido Total créditos

1. RECONOCIMIENTO DE CASOS PRACTICOS (TRABAJO
DE AULA'Y CAMPO)

e 5 Créditos
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50

75 (Incluye horas de estudio, elaboracién de
actividades)

125

Leccion magistral

Aprendizaje basado en soluciones practicas
presenciales.

Aprendizaje no presencial.
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4. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacién’ |

El método de evaluacion consistira, en:

- Evaluacién continua (100%):

5. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

Dependera de las visitas a realizar

6. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON RESTRICCIONES DE
MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias
de las autoridades competentes impidiera la presencialidad total o parcial de la
actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una
metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacién en formato online, que retornaria
a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

The University of Alcala guarantees that, if due to health requirements, the public
authorities prevent teaching activity from taking place on the University's premises, the
teaching plans' objectives will be met through an online teaching and evaluation
methodology. The UAH commits to return to face-to-face teaching as soon as said
impediments cease.

' Es importante sefalar los procedimientos de evaluacion: por ejemplo evaluacion continua, final,
autoevaluacion, co-evaluacion. Instrumentos y evidencias: trabajos, actividades. Criterios o indicadores
que se van a valorar en relacion a las competencias: dominio de conocimientos conceptuales,
aplicacion, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacion hay que recordar la Normativa
del Consejo de Gobierno del 16 de Julio de 2009: la calificacion de la evaluacién continua
representara, al menos, el 60%. Se puede elevar este % en la guia.




